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Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol -
Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 31 de

marg¢o de 2017 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Joaquim Manuel Evangelista da Silva.
Vice-presidente - José Carlos Martins Ferreira.
Vogais:

Alfredo Ranque Franque.
Luis Miguel Afonso Fernandes.
Tiago César Moreira Pereira.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Indus-
tria e Comércio de Alimentacao, Bebidas e Afins
- Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 24 ¢ 31 de

maio de 2019 para o mandato de trés anos.

Presidente da dire¢ao - Nuno Ricardo Ramos Alves, por-
tador do cartdo de cidaddo n.° 12067641.

Vice-presidente - Bruno Miguel da Silva Chaves, porta-
dor do cartdo de cidaddo n.° 12794694.

Tesoureiro - Nelson Filipe Santos Pinto, portador do car-
tdo de cidadao n.° 12509260.

Secretario - Luis Antdnio Teixeira Magalhaes, portador
do cartdo de cidadao n.° 11503570.

Vogal - Agostinho Afono Ramos, portador do cartdo de
cidaddo n.° 06817422.

Vogal - Nuno Joaquim Moreira Oliveira, portador do car-
tdo de cidaddo n.° 11679805.

Vogal - Armindo Teixeira Monteiro, portador do cartdo
de cidaddo n.° 08479944.

1.° suplente - Daniel José Ferreira da Costa, portador do
cartdo de cidaddo n.° 11672108.

2.° suplente - Pedro Alexandre Maia Silva, portador do
cartdo de cidaddo n.° 10144847.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[ - ESTATUTOS

AES - Associacio de Empresas de Seguranca -
Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 14 de margo de 2019,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 39, de 22 de outubro de 2014.

CAPITULOI
Denominacio, duracio, Ambito, sede e objeto

Artigo 1.°

Denominagao e duracio

A AES - Associacdo de Empresas de Seguranca ¢ uma
associagdo empresarial, de ambito nacional, de natureza em-
pregadora, sem fins lucrativos, constituida por tempo inde-
terminado, que se rege pelas disposi¢des legais aplicaveis e
pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

Ambito
A AES ¢ constituida pelas pessoas singulares ou coleti-
vas, de direito privado, situadas no territério nacional, que
tenham, habitualmente, trabalhadores ao seu servigo e que
se dediquem a atividade de seguranga privada, ¢ que, nos
termos dos presentes estatutos, sejam admitidas como asso-
ciadas.

Artigo 3.°

Sede
A AES tem a sua sede na Avenida Alvares Cabral, n.° 61,
4.°, Lisboa, freguesia de Santa Isabel, concelho de Lisboa.

Artigo 4.°

Objeto

A AES tem por objeto:
a) Defender e promover os interesses e direitos das suas
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associadas;

b) Representar as associadas junto da Administragao Pa-
blica, de entidades ptiblicas ou privadas, nacionais ou estran-
geiras, entidades representativas dos trabalhadores do sector
de seguranga privada e meios de comunicagao social;

¢) Promover, desenvolver e consolidar, entre as associadas
e no seu sector de atividade, principios de deontologia e ética
profissionais, de respeito pela legislagdo aplicavel e de res-
peito pela pratica de concorréncia leal;

d) Promover e realizar estudos, bem como executar todo o
tipo de atos que contribuam para o desenvolvimento do seu
sector de atividade econémica;

e) Mediar eventuais conflitos de interesses entre as suas
associadas;

/) Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes contraidas, tendo
em vista a prossecucao dos seus objetivos estatutarios;

g) Celebrar convengdes coletivas de trabalho.

CAPITULO IT
Das associadas

Artigo 5.°

Admissao

1- A admissao de nova associada ¢ da competéncia da di-
recdo e depende de proposta apresentada por um associado
bem como do cumprimento dos requisitos legais e estatuta-
rios.

2- O pedido de admissdo deve ser dirigido a direcdo, por
escrito e instruido com os seguintes elementos:

a) Certidao do registo comercial da sociedade requerente;

b) Copia do alvara necessario ao exercicio da atividade ou
copia autenticada da autorizagdo de exercicio de atividade;

¢) Identificagdo dos seus corpos gerentes;

d) Nome do seu representante na AES, o qual devera per-
tencer a geréncia ou a administracdo da sociedade ou a sua
diregao;

e) Declaracdo, emitida pelas entidades competentes, de
que ndo existem dividas fiscais ou a Seguranga Social;

) Relatério e contas dos tltimos dois anos e indicacao do
numero de trabalhadores em 31 de dezembro, dos ultimos
dois anos;

2) No que diz respeito as empresas de seguranca privada
detentoras de alvara A, a certificacao de compliance laboral
em seguranga privada, entendendo-se como tal o certificado,
emitido por entidade certificadora competente e aprovado
pela AES, que ateste que a empresa de seguranga cumpre as
suas obrigagdes declarativas, contributivas e laborais, bem
como outras obrigagdes decorrentes da legislagdo aplicavel a
atividade de seguranca privada;

h) Quaisquer outros elementos de informagdo que a dire-
¢do entenda relevantes para a aprecia¢do da candidatura.

Artigo 6.°

Efeitos

A admiss@o de associado produzira efeitos apos comuni-
cacdo escrita ao interessado da respetiva admissao.

Artigo 7.°

Direitos das associadas

Séo direitos das associadas:

a) Elegerem e serem eleitas para os 6rgaos sociais e serem
nomeadas para qualquer cargo associativo;

b) Requererem a realizagdo de assembleias gerais, nos ter-
mos estatutarios;

¢) Participarem e votarem nas assembleias gerais;

d) Utilizarem os servigos de informagdo e de assessoria
existentes na AES, ou outros que a associagdo lhes possa
prestar;

e) Frequentarem as instalagdes, dentro de critérios para o
efeito estabelecidos;

f) Serem informados dos fatos relevantes para a vida da
Associagdo e do sector de seguranga privada;

g) Fazerem propostas e sugestdes a diregao;

h) Publicitarem a sua qualidade de associadas, utilizando a
sigla e logotipo da AES, nos impressos ou publicidade.

Artigo 8.°

Deveres das associadas

Séo deveres das associadas:

a) Respeitarem e cumprirem as disposi¢des estatutarias, os
regulamentos internos, a legislagdo aplicavel a atividade de
seguranga privada, os principios de ética e de deontologia
profissionais e de concorréncia leal;

b) Cumprirem as deliberagdes e acordos emanados dos or-
g3os sociais;

¢) Defenderem o bom nome e prestigio da associagao;

d) Exercerem efetivamente os cargos sociais para que fo-
rem eleitos;

e) Pagarem pontualmente as quotas ou outros débitos de-
vidos a AES;

/) Informarem a direg@o, no prazo maximo de 30 dias, de
quaisquer alteracdes aos seus pactos sociais, ou dos seus cor-
pos gerentes;

g) Apresentarem o relatorio e contas se para isso forem
solicitados e para cumprimento da norma do artigo 489, nu-
mero 4 do Codigo do Trabalho vigente a data da aprovacao
dos estatutos ou equivalente;

h) No que diz respeito as empresas de seguranga privada
detentoras de alvara A, fazerem permanentemente prova da
vigéncia da certificagdo de compliance laboral em seguranca
privada, referida na alinea g) do niimero 2 do artigo 5.°

Artigo 9.°

Perda de qualidade de associada

1- Sem prejuizo do regime disciplinar previsto nos artigos
31 e 32, nomeadamente, a aplicacdo da sanc¢do de exclusdo
ai prevista, perdem a qualidade de associada:

a) As que deixarem de exercer a atividade economica re-
presentada pela associagao;

b) As que se demitirem;

¢) As que ndo paguem a quotizagao devida e, interpeladas
pela direcdo, ndo regularizem o pagamento no prazo que lhe
for concedido;
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e) As associadas detentoras de alvarda A que deixarem de
ter a certificagdo de compliance laboral a que se refere a ali-
nea /) do artigo 8.°

2- A perda da qualidade de associada com os fundamentos
previstos nas alineas do nimeeo 1 devera ser deliberada pela
dire¢do e notificada a associada excluida, acompanhada da
respetiva fundamentacao.

Artigo 10.°

Demissao

A associada que pretender deixar de ser membro da asso-
ciacdo devera notificar a direcdo dessa vontade, por escrito,
com a antecedéncia minima de 30 dias, em relagdo a data de
producao dos efeitos da demissao.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos associativos

SECCAO1
Artigo 11.°

Orgdos associativos

Sao orgdos associativos da AES a assembleia geral, a di-
recdo e o conselho fiscal.

Artigo 12.°

Mandato e eleicdes

1- O mandato dos membros da mesa da assembleia geral,
da direcao e do conselho fiscal tem a durag@o de quatro anos.

2- E permitida a reelei¢io para mandatos sucessivos, sen-
do que esta ¢ feita por listas completas, para cada um dos
orgdos sociais.

3- Findo o periodo dos respetivos mandatos, os membros
dos o6rgdos associativos manter-se-do em fungdes até que os
novos membros eleitos tomem posse.

Artigo 13.°

Processo eleitoral

1- A eleigdo dos membros dos 6rgaos associativos sera fei-
ta por listas separadas para a mesa da assembleia geral, para
a diregdo e para o conselho fiscal, especificando os cargos a
desempenhar e, no caso de pessoa coletiva, a indicagdo do
representado da associada.

2- As eleigdes respeitardo integralmente os principios da
gestdo democratica e da liberdade de associag@o, sendo asse-
guradas as listas concorrentes iguais direitos e deveres.

3- A fiscalizagdo do ato eleitoral sera exercida por uma
comissao eleitoral, composta pelo presidente da mesa da as-
sembleia geral e por representantes de cada uma das listas
concorrentes.

4- As eleigdes realizar-se-ao no ultimo trimestre do quarto
ano do mandato.

5- Nenhum associado pode ser eleito ou representado no
mesmo mandato para mais de um 6rgdo associativo.

6- Os corpos sociais poderdo ser destituidos por delibera-
¢do da assembleia geral, tomada com o voto favoravel de
dois tergos das associadas presentes, devendo essa mesma
assembleia designar o dia da eleigdo do ou dos 6rgaos sociais
em causa, bem como quem exercerd a fun¢ao do 6rgao des-
tituido até ao inicio de fungdes dos corpos sociais a eleger.

SECCAOII
Assembleia geral

Artigo 14.°

Composicao

1- A assembleia geral € constituida por todas as associadas
no pleno gozo dos seus direitos associativos.

2- A condug@o dos trabalhos ¢ feita pela mesa da assem-
bleia geral, que é composta por um presidente ¢ um secre-
tario, que substituira o presidente em caso de impedimento.

3- O presidente da mesa podera ser uma pessoa singular
podendo ser exterior as associadas.

Artigo 15.°

Competéncia

Compete a assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a dire¢@o e o conse-
lho fiscal;

b) Aprovar ou alterar os estatutos da AES;

¢) Analisar e deliberar sobre qualquer assunto que a dire-
¢do entenda submeter -lhe, ainda que seja da competéncia de
outro 6rgao social;

d) Apreciar e votar o relatério e contas do exercicio e o
parecer do conselho fiscal;

e) Aprovar o plano de atividades e o or¢gamento anual;

f) Destituir os corpos sociais e tomar as medidas previstas
no numero § do artigo 13.°

Artigo 16.°

Atribuicdes da mesa

Compete a mesa da assembleia geral:
a) Convocar as reunides, estabelecer a ordem do dia e diri-
gir os trabalhos da assembleia;
b) Verificar a regularidade das presencas e das listas apre-
sentadas ao processo eleitoral;
¢) Assinar as atas da assembleia;
d) Dar posse aos orgaos eleitos.

Artigo 17.°

Convocatoria e agenda

1- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral
convocar as assembleias gerais.

2- A convocatoria para qualquer reunido de assembleia ge-
ral sera feita por aviso postal ou eletronico, expedido para
cada uma das associadas, com a antecedéncia minima de oito
dias em relago a data da sua realizag@o e por publicagdo no
sitio da internet da AES, que devera ser de acesso publico.
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3- Na convocatoria indicar-se-ao o dia, a hora e o local da
reunido, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 18.°

Funcionamento

1- A assembleia geral reunird, ordinariamente, até ao final
do 1.° trimestre de cada ano, para apreciar ¢ votar o relatorio,
balango e contas da direcdo e parecer do conselho fiscal rela-
tivos ao ano anterior.

2- Extraordinariamente, a assembleia geral reunira a pedi-
do da diregdo, ou de um niimero de associadas ndo inferior
ao legalmente previsto.

3- A assembleia geral funcionard a hora marcada com a
presenca ou representacdo de associadas titulares de, pelo
menos, metade dos votos e, meia hora depois, podera fun-
cionar com a presenga de qualquer nimero de associadas.

Artigo 19.°

Deliberacoes

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos das associadas presentes.

2- As deliberagdes relativas a alteragdes dos estatutos da
AES sdo tomadas pela maioria qualificada de trés quartos
dos votos representativos das associadas presentes.

3- As deliberagdes relativas a dissolucao e extingao da
AES sao tomadas pela maioria qualificada de trés quartos
dos votos representativos de todas as associadas.

4- As deliberagdes relativas a elei¢do e destituicdo dos or-
gdos sociais sdo tomadas pela maioria qualificada de dois
tercos dos votos representativos das associadas presentes.

Artigo 20.°

Votos

Cada associado dispde do ntimero de votos correspon-
dente ao nivel da sua fatura¢do anual, de acordo com a distri-
bui¢do abaixo indicada:

Até 10 000 000 € - 1 voto;

De 10 000 000 € a 20 000 000 € - 2 votos;

De 20 000 000 € a 30 000 000 € - 3 votos;

De 30 000 000 € a 40 000 000 € - 4 votos;

De 40 000 000 € a 50 000 000 € - 5 votos;

De 50 000 000 € a 60 000 000 € - 6 votos;

De 60 000 000 € a 70 000 000 € - 7 votos;

De 70 000 000 € a 80 000 000 € - 8 votos;

De 80 000 000 € a 90 000 000 € - 9 votos;

Mais de 90 000 000 € - 10 votos.

SECCAO III
Direcao
Artigo 21.°

Composicio
1- A direcao é um o6rgdo colegial composto por cinco
membros, sendo um deles o presidente, e quatro vice-

presidentes.

2- O presidente da dire¢do serd uma pessoa singular nao
associada e ndo tem de ser administrador ou gerente de enti-
dade associada.

3- Os vice-presidentes tém de ser administradores ou ge-
rentes de entidades associadas.

Artigo 22.°

Competéncia

1- A diregdo € o 6rgdo de gestdo permanente da associacao.

2- Compete a diregao:

a) Representar a AES em juizo e fora dele;

b) Executar as delibera¢des da assembleia geral;

¢) Promover e realizar as diligéncias necessarias a prosse-
cugdo dos fins da AES;

d) Elaborar o orcamento anual bem como todos os docu-
mentos contabilisticos necessarios, balancetes, balangos e
contas de cada exercicio;

e) Administrar os bens ¢ valores da AES e contratar os ser-
vigos externos que se revelem necessarios;

/) Alienar ou onerar bens integrados no patrimoénio da as-
sociagdo, sempre que tal se mostre conveniente ou necessa-
rio a prossecugdo dos fins sociais e mediante parecer favora-
vel do orgao fiscalizador;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias;

h) Aceitar donativos e fundos que sejam atribuidos a AES;

i) Exercer o poder disciplinar sobre as associadas, confor-
me o disposto nos artigos 30.° e 31.°;

J) Fixar ajoia de admissdo e os valores de quotizagdo anu-
al das associadas, bem como a periodicidade dos respetivos
pagamentos, ou qualquer outra contribui¢do de natureza ex-
traordinaria;

k) Criar grupos de trabalho ou comissdes para o tratamen-
to de tarefas especificas;

/) Deliberar a suspensao das associadas que ndo tenham as
suas quotas em dia.

Artigo 23.°

Funcionamento

1- A diregdo reunira sempre que tal seja julgado necessa-
rio, através de convocacdo do seu presidente, por iniciativa
deste, ou a pedido de dois dos seus membros.

2- A diregao funcionara sempre com a presenga da maioria
dos seus membros.

3- As deliberagdes sao tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes.

4- Ao presidente ¢ atribuido voto de qualidade.

5- Apés cada reunido sera lavrada uma ata, que, depois de
aprovada, sera assinada pelos membros presentes na reuniao.

6- A direc¢do podera elaborar e aprovar o regulamento do
seu funcionamento.

Artigo 24.°

Vinculo

Para obrigar a associagdo, ativa e passivamente, sdo ne-
cessarias as assinaturas conjuntas:
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a) Do seu presidente e de um vice-presidente;
b) De um dos membros referidos na alinea anterior ¢ do
secretario-geral da associagdo.

Artigo 25.°

Cessacao de funcoes

1- Sem prejuizo do estabelecido no niimero 3 do artigo
12.°, qualquer membro da dire¢ao cessa as suas fungdes:

a) Por vontade propria, mediante carta de demissao ende-
recada a AES;

b) Por termo do seu mandato e ndo havendo reeleigao;

¢) Por decisao do associado que representa.

2- Cessa as suas fungdes o membro da diregdo cujo asso-
ciado que representa tiver sido extinto, suspenso ou excluido
da AES.

Artigo 26.°

Demissao

Se no decurso de um mandato se verificar a demissao
de qualquer elemento da direcdo, ou do seu representante,
esta providenciard a sua substituicdo imediata, submetendo
esta decisdo a ratificacdo da primeira assembleia geral que
se realizar.

SECCAO IV
Conselho fiscal

Artigo 27.°

Composicio
1- O conselho fiscal é composto por um presidente e dois
vice-presidentes.
2- Um dos membros do conselho fiscal sera, obrigatoria-
mente, ROC ou SROC, devendo os demais membros ser ad-
ministradores ou gerentes de entidades associadas.

Artigo 28.°

Competéncia

Compete ao conselho fiscal:

a) Emitir parecer sobre as contas e o balanco de cada exer-
cicio;

b) Verificar os balancetes de receitas e despesas, conferir
os documentos de despesas ¢ a legalidade dos pagamentos
efetuados;

¢) Dar parecer sobre qualquer outro assunto que os 6rgéos
sociais entendam submeter a sua apreciagao.

Artigo 29.°

Funcionamento

1- O conselho fiscal reunird sempre que tal se mostre ne-
cessario e, obrigatoriamente, para emitir o parecer referido
na alinea a) do artigo anterior.

2- As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes.

3- Ao presidente ¢ atribuido voto de qualidade.

SECCAOV
Regime disciplinar
Artigo 30.°

Sancodes

1- As infragdes cometidas pelas associadas contra o es-
tabelecido nos estatutos, regulamentos da associagdo, bem
como ainda o ndo cumprimento das deliberagdes da assem-
bleia geral e da direcdo, serdo punidas com as seguintes san-
¢oes:

a) Adverténcia escrita;

b) Suspensao de todos os direitos sociais até um ano;

¢) Expulsdo.

2- A sangao prevista na alinea ¢) do numero anterior s6
sera aplicada nos casos de grave violagdo de deveres funda-
mentais.

Artigo 31.°

Matéria disciplinar

1- A aplicagao das sangdes previstas no artigo anterior ¢ da
competéncia da direcao.

2- A diregdo elaborara a acusagdo, descrevendo os com-
portamentos imputados ao associado, remetendo-lhe copia
da mesma, e concedendo-lhe um prazo de 10 dias uteis para
apresentar, querendo, a sua defesa, por escrito.

3- Na resposta a acusagdo, podera o associado juntar do-
cumentos, requerer diligéncias e indicar testemunhas, até ao
limite maximo de trés por cada fato articulado.

4- Da aplicagao das sangdes previstas no artigo anterior
cabe recurso, com efeito suspensivo, para a assembleia ge-
ral, devendo este ser apreciado e votado na primeira reuniao
convocada, apds a recegdo do recurso.

5- O recurso devera ser interposto no prazo de 10 dias ap6s
o recebimento da notificagdo da sangdo, por requerimento
enviado, sob registo, ao presidente da mesa da assembleia
geral.

6- O presidente da mesa deverd dar conhecimento ao in-
teressado da deliberag@o tomada sobre o recurso, por carta
registada, nos 10 dias seguintes a tomada de decisao pela
assembleia geral.

SECCAO VI

Artigo 32.°

Secretario-geral e diretor-geral

1- A diregdo da AES podera proceder a designagdo de um
secretario-geral bem como de um diretor-geral, definindo
qual o periodo em que vigorara o exercicio das respetivas
fungoes.

2- O secretario-geral, entre outras, exercera as seguintes
funcdes:

a) Secretariar as reunides da dire¢do, lavrando as respeti-
vas atas e assinando-as conjuntamente com os diretores;

b) Conservar, guardar e manter em ordem os livros de atas
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e as listas de presencas as assembleias gerais;

¢) Proceder a expedigdo das convocatdrias legais para as
reunides da assembleia geral e da direcgao;

d) Certificar as assinaturas dos membros da diregéo;

e) Certificar, total ou parcialmente, o contetido dos estatu-
tos da associacdo e a identidade dos membros que integram
0s seus 0rgaos;

/) Assegurar o expediente diario e estabelecer as ligagdes
entre as associadas e entre os membros dos 0rgaos sociais;

g) Proceder a assinatura dos documentos que lhe sejam
apresentados pela direcdo para esse efeito, de acordo com
0 que se encontra previsto na alinea ») do artigo 25.° dos
estatutos.

3- O diretor-geral, entre outras, exercera as seguintes fun-
¢oes:

a) Implementar as delibera¢des tomadas pela diregao;

b) Desenvolver contactos institucionais que lhe forem in-
dicados pela dire¢do, em representacdo da AES e na prosse-
cucao dos fins estatutarios;

¢) Participar, em nome da AES, sempre que tal lhe for so-
licitado pela dire¢do, em congressos, estudos, debates, pu-
blicagdes, simpdsios, encontros com a comunicagao social e
outras iniciativas de carater similar;

d) Reportar, periodicamente, a dire¢do e, quando for con-
veniente, aos demais 6rgaos sociais € as empresas associa-
das, o resultado da atividade que for desenvolvendo.

4- A atividade do secretario-geral e do diretor-geral sera
remunerada, de acordo com o que para o efeito for estabele-
cido pela diregao.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais

Artigo 33.°

Receitas

Constituem receitas da associagao:

11 - DIRECAO

Associacdo Portuguesa de Radiodifusio - APR -
Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 27 de
margo de 2019 para o mandato de trés anos.
Efectivos:

Presidente - Radio Diana FM, representada por José An-
tonio Queimado Faustino.
Vice-presidente - Radio Noar, representada por Francisco

a) O produto das joias, quotas e contribui¢des extraordi-
narias pagas pelas associadas de acordo com os montantes e
periodicidade fixados pela direcao;

b) Quaisquer fundos, subsidios, donativos, herangas ou le-
gados que lhe venham a ser atribuidos.

Artigo 34.°

Dissolucéo e liquidacio

1- A associagdo dissolve-se por deliberag@o da assembleia
geral que reunir os votos favoraveis de trés quartos dos votos
representativos de todas as associadas.

2- Na assembleia geral referida no nimero anterior, deli-
berar-se-4 ainda a forma e o prazo de liquidagdo, bem como
o destino a dar aos bens que constituem o seu patrimoénio,
sendo certo que os bens que constituirem o patrimonio da
associacdo nao poderdo ser distribuidos pelas associadas.

3- A assembleia geral que deliberar a dissolugdo nomeara
ainda uma comissao liquidataria, que passara a representar a
assembleia em todos os atos exigidos pela liquidagao.

Artigo 35.°

Alteracdes dos estatutos

Os estatutos poderao vir a ser alterados por deliberagdo
tomada nos termos do niimero 2 do artigo 19.° ¢ em assem-
bleia geral expressamente convocada para o efeito.

Artigo 36.°

Norma transitoria

O disposto no artigo 12.°, nimero 1 aplicar-se-a apenas
aos Orgdos associativos que vierem a ser eleitos a partir da
aprovagdo da alteragdo estatutaria que fixou em quatro anos
o prazo de durago dos respetivos mandatos.

Registado em 9 de julho de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 30, a fl. 143 do livro

n.°2.

José dos Santos Oliveira.

Vice-presidente - Radio Universidade FM, representada
por Luis Alberto Loureiro Mendonga.

Secretario - Radio Cova da Beira, representada por José
Joaquim Santos Ribeiro.

Tesoureiro - Radio Marginal, representada por Pedro Ma-
nuel Custodio Tojal.

Vogal - Radio Condestavel, representada por Carlos Al-
berto Jesus Ribeiro.

Vogal - Radio Comerecial, representada por Paulo José da
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