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Greve Nacional no Setor da Seguranca Privada — Seguranca Aeroportuaria

Nota de Imprensa

Lisboa, 20 de junho de 2017

A AES - Associacao de Empresas de Seguranca lamenta a greve convocada para os dias
24 e 25 de junho pelo SITAVA, um dos sindicatos que representa os Vigilantes
Aeroportuarios.

A AES foi sensivel e deu resposta positiva a varias reivindicacbes comunicadas pelos
trabalhadores ao longo do processo negocial. Essa postura construtiva permitiu chegar
a um "acordo de principio” com quatro sindicatos, para um contrato coletivo de trabalho
(CCT) que prevé condicdes diferenciadas que valorizam a carreira dos profissionais da
seguranga aeroportuaria. Entre estas destacam-se:

- Criagdo de uma carreira profissional APA com categorias profissionais especificas,

- Aumentos salariais de 2,5% em 2017 (faseados entre Maio e Outubro), acrescidos de
2% em Janeiro de 2018,

- Reorganizacdo dos tempos trabalho para facilitar a conciliacdo da vida pessoal e
profissional no regime de trabalho por turnos inerente a atividade (p. ex. garantindo um
ndmero minimo de folgas consecutivas).

Este acordo de principio, que abrangeu quatro sindicatos, traduz-se num novo CCT que
dignifica e valoriza a carreira dos profissionais da seguranca aeroportuaria, e representa
um esforco significativo para as empresas associadas da AES. E um acordo equilibrado,
e o0 acordo possivel num contexto de dificuldade.

Adicionalmente, e atendendo a preocupacdes legitimas oportunamente transmitidas
pelos trabalhadores, estdo concluidas ou em fase de conclusdo obras de ampliagdo e
melhoramento das zonas de balneario e refeicdo, para adequar estes espagos ao
crescimento da atividade nos ultimos anos.
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Lamentavelmente, o SITAVA mantém uma postura intransigente, traduzida em
exigéncias manifestamente incomportaveis para a realidade do sector em 2017:

- Aumento salarial imediato de 7%

- Introdugdo de subsidios diversos (p. ex., turno e deslocagdo) no montante de 11% da
massa salarial

- Progressdes automaticas na carreira

- Diminuicao do tempo efetivo de trabalho, que implicaria um reforco do quadro de
pessoal de cerca de 12%

No total, as reivindicagdes do SITAVA que motivam esta greve, representariam um
aumento de mais de 25% do custo de prestacdo do servico até 2018.

Como é facil de entender, tal aumento de custos seria ndo sé incomportavel para as
empresas, como constituiria mesmo uma ameaca séria a sustentabilidade dos postos de
trabalho no sector.

Esta postura de um Unico sindicato, agora traduzida no 3° pré-aviso de greve em 3 meses
consecutivos, revela um profundo desconhecimento da realidade do sector, uma total
insensibilidade as condi¢des de sustentabilidade da profissdo no médio prazo, e constitui
um mau contributo para dignificar o sector da seguranca privada aeroportuaria.

A AES lamenta todos os transtornos que a greve venha a causar e reitera a sua
disponibilidade para o dialogo num quadro de boa-fé negocial, mas sem nunca pér em
causa a sustentabilidade dos postos de trabalho na seguranga privada no sector
aeroportuario.

Sobre a AES

A AES — Associacdo de Empresas de Seguranca € uma associagdo de empregadores,
fundada em 1990, em cujo objeto estatutario se inscreve, designadamente, a promogao
entre os associados e no seu setor de atividade, principios de deontologia e ética
profissionais, de respeito pela legislacdo aplicavel e de respeito pela pratica de
concorréncia leal e a realizacdo de estudos ou outro tipo de atos que contribuam para o
desenvolvimento do seu setor de atividade econémica.

Veja o respetivo site: http://aes-empresasdeseguranca.com/



