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Aviso: Alteracao do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcéo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Cédigo do Trabalho e a Portaria n.® 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacdes sindicais e de associacoes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direcgdes de associacdes sindicais e de associacées de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) Deliberacoes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacdo de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia ttil seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetido dos textos é
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condicoes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissio técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagéo e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[ - ESTATUTOS

11 - DIRECAO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[ - ESTATUTOS

AES - Associacdo de Empresas de Seguranca
- Alteracao

Alteragdo aprovada em 31 de margo de 2014, com tltima
publicagio no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 5, de 8 de
fevereiro de 2014.

CAPITULO I
Denominacao, duracao, Ambito, sede e objecto

Artigo 1.°

Denominacio e duragio

A AES - Associacdo de Empresas de Seguranga ¢ uma
associagao empresarial, de ambito nacional, de natureza em-
pregadora, sem fins lucrativos, constituida por tempo inde-
terminado, que se rege pelas disposi¢des legais aplicaveis e
pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

Ambito
A AES ¢ constituida pelas pessoas singulares ou colecti-
vas, de direito privado, situadas no territdrio nacional, titula-
res de uma empresa que tenha, habitualmente, trabalhadores
ao seu servigo ¢ que se dedique a actividade de seguranca
privada, e que, nos termos dos presentes estatutos, seja ad-
mitida como associada.

Artigo 3.°

Sede
A AES tem a sua sede na Avenida Alvares Cabral, n.° 61,
4.°, Lisboa, freguesia de Santa Isabel, concelho de Lisboa.

Artigo 4.°

Objecto

A AES tem por objecto:
a) Defender e promover os interesses e direitos dos seus
associados;
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b) Representar os associados junto da Administragdo Pu-
blica, de entidades publicas ou privadas, nacionais ou estran-
geiras, entidades representativas dos trabalhadores do sector
de seguranga privada e meios de comunicagao social;

¢) Promover, desenvolver e consolidar, entre os associados
e no seu sector de actividade, principios de deontologia e
ética profissionais, de respeito pela legislagao aplicavel e de
respeito pela pratica de concorréncia leal;

d) Promover e realizar estudos, bem como executar todo o
tipo de actos que contribuam para o desenvolvimento do seu
sector de actividade econdmica;

e) Mediar eventuais conflitos de interesses entre os seus
associados;

) Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes contraidas, tendo
em vista a prossecucao dos seus objectivos estatutarios;

g) Celebrar convengdes colectivas de trabalho.

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 5.°

Admissao

1- A admissao dos socios é da competéncia da direcgdo.

2- O pedido de admissao deve ser dirigido a direc¢do, por
escrito e acompanhado dos seguintes elementos:

a) Certidao do registo comercial da sociedade requerente;

b) Copia autenticada do alvara necessario ao exercicio da
actividade ou copia autenticada da autorizagdo de exercicio
de actividade;

¢) Identificagdo dos seus corpos gerentes;

d) Nome do seu representante na AES, o qual devera per-
tencer a geréncia ou a administracdo da sociedade ou a sua
direcgéo;

e) Declaracdo, emitida pelas entidades competentes, de
que ndo existem dividas fiscais ou a seguranga social;

f) Relatorio e contas dos ultimos dois anos e indicagao do
nimero de trabalhadores em 31 de Dezembro, dos tltimos
dois anos;

2) Quaisquer outros elementos de informagao que a direc-
¢do entenda relevantes para a aprecia¢ao da candidatura.

Artigo 6.°

Efeitos

A admissao de associados produzira efeitos apds comuni-
cagdo escrita ao interessado.

Artigo 7.°

Direitos dos associados

Séo direitos dos associados:
a) Elegerem e serem eleitos para os 6rgaos sociais e de ser
nomeado para qualquer cargo associativo;
b) Requererem a realizacdo de assembleias gerais, nos ter-
mos estatutarios;
¢) Participarem e votarem nas assembleias gerais;
d) Utilizarem os servigos de informagéao e de assessoria exis-

tentes na AES, ou outros que a associa¢@o lhes possa prestar;

e) Frequentar as instalagdes, dentro de critérios para o
efeito estabelecidos;

/) Serem informados dos factos relevantes para a vida da
associacdo e do sector de seguranca privada;

g) Fazerem propostas e sugestoes a direcgao;

h) Publicitar a sua qualidade de socio, utilizando a sigla e
logotipo da AES, nos impressos ou publicidade.

Artigo 8.°

Deveres dos associados

Sdo deveres dos associados:

a) Respeitarem e cumprirem as disposigdes estatutarias ou
regulamentos internos, os principios de ética e de deontolo-
gia profissionais, bem como de concorréncia leal;

b) Aceitarem e cumprirem as delibera¢des e acordos ema-
nados dos 6rgéos sociais;

¢) Defenderem o bom nome e prestigio da associagao;

d) Exercerem efectivamente os cargos sociais para que fo-
rem eleitos;

e) Pagarem pontualmente as quotas ou outros débitos a
AES;

/) Informarem, dentro de 30 dias, alteragdes aos seus pac-
tos sociais, ou dos seus corpos gerentes;

g) Apresentarem, até 31 de Maio, o relatorio e contas do
ano anterior, balanco social e declaragdes formais de inexis-
téncia de dividas a seguranca social e ao fisco.

Artigo 9.°

Perda de qualidade de associado

Perdem a qualidade de associado:
a) Os que deixarem de exercer a actividade econdmica re-
presentada pela associagao;
b) Os que vierem a ser excluidos;
¢) Os que se demitirem;
d) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante seis
meses.

Artigo 10.°

Demissao

O associado que pretender retirar-se da associag¢do deve-
rd notificar a direc¢do dessa vontade, por escrito, com a ante-
cedéncia minima de 30 dias, em relagdo a data de produgao
dos efeitos.

CAPITULO 11

Dos orgaos associativos

SECCAO1
Artigo 11.°

Orgaos associativos

Sao orgaos associativos da AES a assembleia geral, a di-
reccao e o conselho fiscal.
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Artigo 12.°

Mandato e eleicdes

1- O mandato dos membros da mesa da assembleia geral,
da dire¢do ou do conselho fiscal tem a duragédo de trés anos.

2- E permitida a reelei¢do para mandatos sucessivos, sen-
do que esta ¢ feita por listas completas, para cada um dos
orgaos sociais.

3- Embora designados por prazo certo, os membros dos
orgaos constantes no numero 1 deste artigo mantém-se em
fungdes até nova designagao.

Artigo 13.°

Processo eleitoral

1- A elei¢ao dos membros dos 6rgaos associativos sera fei-
ta por listas separadas para a mesa da assembleia geral, para
a diregdo e para o conselho fiscal, especificando os cargos a
desempenhar e, no caso de pessoa colectiva, a indica¢ao do
representado do associado.

2- As elei¢des respeitardo integralmente os principios da
gestao democratica e da liberdade de associag@o, sendo asse-
guradas as listas concorrentes iguais direitos e deveres.

3- A fiscalizac¢@o do acto eleitoral sera exercida por uma
comissao eleitoral, composta pelo presidente da mesa da as-
sembleia geral e por representantes de cada uma das listas
concorrentes.

4- Findo o periodo dos respectivos mandatos, os membros
dos orgaos associativos manter-se-ao em fungdes até que os
novos membros eleitos tomem posse.

5- As elei¢des realizar-se-ao no ultimo trimestre do tercei-
ro ano do mandato.

6- Nenhum associado pode ser eleito ou representado no
mesmo mandato para mais de um 6rgdo associativo.

7- Os corpos sociais poderdo ser destituidos por delibera-
cdo da assembleia geral, tomada com o voto favoravel de
dois tercos dos associados presentes, devendo essa mesma
assembleia designar o dia da eleigdo do ou dos 6rgaos sociais
em causa, bem como eleger quem provisoriamente assumira
a gestdo corrente da AES até ao inicio de fungdes dos corpos
sociais a eleger.

SECCAO 11
Assembleia geral

Artigo 14.°

Composicao

1- A assembleia geral é constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos associativos.

2- O funcionamento da assembleia ¢ dirigida pela mesa da
assembleia geral, composta por um presidente e um secre-
tario, que substituira o presidente em caso de impedimento.

Artigo 15.°

Competéncia

Compete a assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a direc¢do e o con-
selho fiscal;

b) Aprovar ou alterar os estatutos da AES;

¢) Analisar e deliberar sobre qualquer assunto que a direc-
¢do entenda submeter-lhe, ainda que seja da competéncia de
outro d6rgao social;

d) Apreciar e votar o relatério e contas do exercicio e o
parecer do conselho fiscal;

e) Aprovar o plano de actividades e o orcamento anual;

) Destituir os corpos sociais e tomar as medidas previstas
no numero 7 do artigo 13.°

Artigo 16.°

Atribuicdes da mesa

Compete a mesa da assembleia geral:
a) Convocar as reunioes, estabelecer a ordem do dia e diri-
gir os trabalhos da assembleia;
b) Verificar a regularidade das presencas e das listas apre-
sentadas ao processo eleitoral;
¢) Assinar as actas da assembleia;
d) Dar posse aos 6rgaos eleitos.

Artigo 17.°

Convocatoria e agenda

1- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral
convocar as assembleias gerais.

2- A convocatoria para qualquer reunido de assembleia ge-
ral sera feita por aviso postal ou electronico, expedido para
cada um dos associados, com a antecedéncia minima de oito
dias em relagdo a data da sua realizagdo e por publicagdo no
sitio da internet da AES, que devera ser de acesso publico.

3- Na convocatoéria indicar-se-a o dia, a hora e o local da
reunido, bem como a respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 18.°

Funcionamento

1- A assembleia geral reunira, ordinariamente, até ao final
do 1.° trimestre de cada ano, para apreciar e votar o relatério,
balango e contas da direc¢do e parecer do conselho fiscal re-
lativos ao ano anterior.

2- Extraordinariamente, a assembleia geral reunira a pedi-
do da direcg@o, ou de um numero de associados nao inferior
ao legalmente previsto, no pleno gozo dos seus direitos.

3- A assembleia geral funcionard a hora marcada com a
presenca ou representacdo de associados titulares de, pelo
menos, metade dos votos e, meia hora depois, podera fun-
cionar com a presen¢a de qualquer numero de associados.

Artigo 19.°

Deliberacdes

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos associados presentes.

2- As deliberagdes relativas a alteragdes dos estatutos da
AES sio tomadas pela maioria qualificada de trés quartos
dos votos representativos das associadas presentes.

3- As deliberagodes relativas a dissolugdao e extingdo da
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AES sdo tomadas pela maioria qualificada de trés quartos
dos votos representativos de todas as associadas.

4- As deliberagoes relativas a eleigdo e destituicdo dos or-
gdos sociais sdo tomadas pela maioria qualificada de dois
tercos dos votos representativos das associadas presentes.

Artigo 20.°

Votos

Cada associado dispde do numero de votos correspon-
dente ao nivel da sua facturacao anual, de acordo com a dis-
tribui¢do abaixo indicada:

Até¢ 10 000 000 € - 1 voto;

De 10 000 000 € a 20 000 000 € - 2 votos;
De 20 000 000 € a 30 000 000 € - 3 votos;
De 30 000 000 € a 40 000 000 € - 4 votos;
De 40 000 000 € a 50 000 000 € - 5 votos;
De 50 000 000 € a 60 000 000 € - 6 votos;
De 60 000 000 € a 70 000 000 € - 7 votos;
De 70 000 000 € a 80 000 000 € - § votos;

De 80 000 000 € a 90 000 000 € - 9 votos;
Mais de 90 000 000 € - 10 votos.

SECCAO 111
Direccao
Artigo 21.°

Composicio
A direc¢do ¢ um orgdo colegial composto por cinco
membros, sendo um deles o presidente, ¢ outros dois ou
quatro vice-presidentes, devendo estes quatro ultimos ser
administradores ou gerentes de entidades associadas.

Artigo 22.°

Competéncia

A direcgdo ¢é o 6rgdo de gestdo permanente da associagao.
Artigo 23.°

Compete a direcgao:

a) Representar a AES em juizo e fora dele;

b) Executar as deliberacdes da assembleia geral;

¢) Promover e realizar as diligéncias necessarias a prosse-
cucao dos fins da AES;

d) Elaborar o orcamento anual bem como todos os docu-
mentos contabilisticos necessarios, balancetes, balangos e
contas de cada exercicio;

e) Administrar os bens e valores da AES e contratar os ser-
vicos externos que se revelem necessarios;

f) Alienar ou onerar bens integrados no patrimoénio da as-
sociag@o, sempre que tal se mostre conveniente ou necessa-
rio a prossecucdo dos fins sociais e mediante parecer favora-
vel do 6rgao fiscalizador;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias;

h) Aceitar donativos e fundos que sejam atribuidos a AES;

i) Exercer o poder disciplinar sobre os associados, confor-
me o disposto nos artigos 31.° ¢ 32.%;

j) Fixar a jéia de admissdo e os valores de quotizagao anu-
al dos associados, bem como a periodicidade dos respectivos
pagamentos, ou qualquer outra contribui¢do de natureza ex-
traordinaria;

k) Criar grupos de trabalho ou comissdes para o tratamen-
to de tarefas especificas;

/) Deliberar a suspensdo dos associados que nao tenham
as suas quotas em dia.

Artigo 24.°

Funcionamento

1.1- A direcc¢ao reunira sempre que tal seja julgado neces-
sario, através de convocagdo do seu presidente, por iniciativa
deste, ou a pedido de dois dos seus membros.

1.2- A direc¢@o funcionard sempre com a presenca da
maioria dos seus membros.

1.3- As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos
dos membros presentes.

1.4- Ao presidente ¢ atribuido voto de qualidade.

1.5- Apds cada reunido sera lavrada uma acta, que, depois
de aprovada, sera assinada pelos membros presentes a reuniao.

2- A direcgdo podera elaborar e aprovar o regulamento do
seu funcionamento.

Artigo 25.°

Vinculo

Para obrigar a associagdo, activa e passivamente, sao ne-
cessarias as assinaturas conjuntas:
a) Do seu presidente e de um vice-presidente;
b) De um dos membros referidos na alinea anterior e do
secretario-geral da associagao.

Artigo 26.°

Cessacgio de fungoes

1- Sem prejuizo do estabelecido no nimero 3 do artigo
12.° e no numero 4 do artigo 13.°, qualquer membro da di-
reccdo cessa as suas fungoes:

a) Por vontade propria, mediante carta de demissao ende-
recada a AES,;

b) Por termo do seu mandato, e ndo havendo reelei¢ao;

¢) Por deciso do associado que representa.

2- Cessa as suas fungdes o membro da direc¢ao cujo asso-
ciado que representa tiver sido extinto, suspenso ou excluido
da AES.

Artigo 27.°

Demissio
Se no decurso de um mandato se verificar a demissao
de qualquer elemento da direc¢@o, ou do seu representante,
esta providenciara a sua substitui¢do imediata, submetendo
esta decisdo a ratificagdo da primeira assembleia geral que
se realizar.

SECCAO IV

Conselho fiscal
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Artigo 28.°

Composicao

1- O conselho fiscal ¢ composto por um presidente, um
vice-presidente e um vogal.

2- A AES podera contratar um revisor oficial de contas, o
qual sera remunerado. O revisor oficial de contas podera ser
eleito para o conselho fiscal, nos termos previstos no artigo
13.°, para um dos cargos previstos no presente normativo.

Artigo 29.°

Competéncia

Compete ao conselho fiscal:

a) Emitir parecer sobre as contas e o balango de cada exer-
cicio;

b) Verificar os balancetes de receitas e despesas, conferir
os documentos de despesas ¢ a legalidade dos pagamentos
efectuados;

¢) Dar parecer sobre qualquer outro assunto que os 6rgaos
sociais entendam submeter a sua apreciagao.

Artigo 30.°

Funcionamento

1- O conselho fiscal reunird sempre que tal se mostre ne-
cessario e, obrigatoriamente, para emitir o parecer referido
na alinea a) do artigo anterior.

2- As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes.

3- Ao presidente ¢ atribuido voto de qualidade.

SECCAOV
Regime disciplinar

Artigo 31.°

Sangoes

1- As infracgdes cometidas pelos associados contra o es-
tabelecido nos estatutos, regulamentos da associagdo, bem
como ainda o ndo cumprimento das deliberagdes da assem-
bleia geral e da direc¢o, serdo punidas com as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia escrita;

b) Suspensao de todos os direitos sociais até um ano;

¢) Expulsdo.

2- A sangdo prevista na alinea ¢) do numero anterior s
sera aplicada nos casos de grave violagdo de deveres funda-
mentais.

Artigo 32.°

Matéria disciplinar

1- A aplicacdo das sangdes previstas no artigo anterior é da
competéncia da direccao.

2- A direcgdo elaborara a acusagdo, descrevendo os com-
portamentos imputados ao associado, remetendo-lhe copia
da mesma, e concedendo-lhe um prazo de 10 dias tUteis para

apresentar, querendo, a sua defesa, por escrito.

3- Na resposta a acusagdo, podera o associado juntar do-
cumentos, requerer diligéncias e indicar testemunhas, até ao
limite maximo de trés por cada facto articulado.

4-Da aplicacao das sangdes previstas no artigo anterior
cabe recurso, com efeito suspensivo, para a assembleia ge-
ral, devendo este ser apreciado e votado na primeira reunido
convocada, apos a recepgao do recurso.

5- O recurso devera ser interposto no prazo de 10 dias ap6s
o recebimento da notificagdo da sangdo, por requerimento
enviado, sob registo, ao presidente da mesa da assembleia
geral.

6- O presidente da mesa deverd dar conhecimento ao in-
teressado da deliberagdo tomada sobre o recurso, por carta
registada, nos 10 dias seguintes a tomada de decisdo pela
assembleia geral.

SECCAO VI

Artigo 33.°

Secretario-geral

1- A direc¢@o da AES podera proceder a designagdo de um
secretario-geral, definindo, simultaneamente, qual o periodo
por que exercera essas fungdes.

2- O secretario-geral, entre outras, exercera as seguintes
fungdes:

a) Secretariar as reunides da direccdo, lavrando as respec-
tivas actas e assinando-as conjuntamente com os directores;

b) Conservar, guardar e manter em ordem os livros de ac-
tas e as listas de presencas as assembleias gerais;

¢) Proceder a expedi¢do das convocatdrias legais para as
reunides da assembleia geral e da direcgdo;

d) Certificar as assinaturas dos membros da direccao;

e) Certificar, total ou parcialmente, o contetido dos estatu-
tos da associacdo e a identidade dos membros que integram
0s seus 0rgaos;

/) Assegurar o expediente diario e estabelecer as ligagdes
entre os associados e entre os membros dos 6rgaos sociais;

g) Proceder a assinatura dos documentos que lhe sejam
apresentados pela direccdo para esse efeito, de acordo com
0 que se encontra previsto na alinea b) do artigo 25.° dos
estatutos.

2- A actividade do secretario-geral serd remunerada, de
acordo com o que para o efeito for estabelecido pela direc-
¢do.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais

Artigo 34.°

Receitas

Constituem receitas da associacao:
a) O produto das jdias, quotas e contribui¢des extraordi-
narias pagas pelos associados de acordo com os montantes e
periodicidade fixados pela direc¢do;
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b) Quaisquer fundos, subsidios, donativos, herancas ou le-
gados que lhe venham a ser atribuidos.

Artigo 35.°

Dissolucio e liquidagao

1- A associagao dissolve-se por deliberagdo da assembleia
geral que reunir os votos favoraveis de trés quartos dos votos
representativos de todas as associadas.

2- Na assembleia geral referida no numero anterior, deli-
berar-se-4 ainda a forma e o prazo de liquidagdo, bem como
o destino a dar aos bens que constituem o seu patriménio,
sendo certo que os bens que constituirem o patrimonio da
associagdo nao poderdo ser distribuidos pelos associados.

3- A assembleia geral que deliberar a dissolu¢do nomeara
ainda uma comissdo liquidataria, que passara a representar a
assembleia em todos os actos exigidos pela liquidagao.

Artigo 36.°

Alteracdes dos estatutos
Os estatutos poderdo vir a ser alterados por deliberagdo
tomada nos termos do niimero 2 do artigo 19.° e em assem-
bleia geral expressamente convocada para o efeito.

Registado em 9 de outubro de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 56, a fl. 126 do livro
n.° 2.

APECA - Associacio Portuguesa das Empresas de
Contabilidade e Administracio - Alteracao

Alteragdo aprovada em 31 de margo de 2014, com tltima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29
de junho de 2005.

CAPITULO I
Denominacio, duracao, Ambito, sede e objecto

Artigo 1.°

Denominacio e duracio

A «APECA - Associacdo Portuguesa das Empresas de
Contabilidade e Administracao», ¢ uma associagdo empresa-
rial, de natureza empregadora, sem fins lucrativos, constitu-
ida por tempo indeterminado, que se rege pelas disposi¢des
legais aplicaveis e pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

Ambito
1- A APECA ¢ constituida pelas pessoas singulares ou co-
lectivas, de direito privado, situadas no territorio do Conti-
nente e nas Regides Autonomas dos Acores e da Madeira,
titulares de uma empresa, que tenham, habitualmente, tra-

balhadores ao seu servigo e que se dediquem a prestagdo
de servigos de contabilidade ¢ administracdo de empresas,
e que, nos termos dos presentes estatutos, sejam admitidas
como associadas.

2- Poderdo ainda fazer parte da associagdo outros asso-
ciados, pessoas singulares ou colectivas, que desenvolvam
actividades de interesse ou interligadas com os objectivos e
fins da associagdo.

Artigo 3.°

Sede

1- A APECA tem a sua sede na cidade da Maia, podendo
ser transferida para a cidade do Porto, por deliberagdo da
direcgao.

2- A APECA pode estabelecer delegagdes ou outras for-
mas de representacao em qualquer localidade, por simples
deliberacdo da direc¢do.

Artigo 4.°

Objecto

A associagdo tem por objecto:
a) Promover e defender os legitimos interesses e direitos
dos associados, seu prestigio e dignificacao;
b) Desenvolver um espirito de solidariedade e apoio reci-
proco entre os associados;
¢) Prosseguir os demais objectivos previstos na lei.

Artigo 5.°

Competéncia

1- No desenvolvimento dos fins definidos no artigo ante-
rior, compete, em especial, associacao.

a) O estudo, a defesa e a promocao dos direitos e interesses
das empresas associadas;

b) A representacdo dos associados junto de quaisquer en-
tidades, publicas ou privadas, nomeadamente os Ministérios
das Financas, da Economia, da Justica, da Seguranca Social
e do Trabalho e servigos deles dependentes, ¢ a Camara dos
Técnicos Oficiais de Contas;

¢) A representagdo das empresas associadas junto das or-
ganizagdes profissionais e empresariais, nacionais e estran-
geiras, bem como dos organismos sindicais ¢ da opinido pu-
blica;

d) Promogdo de um espirito de solidariedade e apoio reci-
proco entre os associados, com vista ao exercicio de direitos
e obrigagdes comuns;

e) Promocgdo e criagdo de servigos de interesse comum
para os associados, designadamente apoio logistico, consulta
e assisténcia fiscal e juridica sobre assuntos ligados ao sector
de actividade econdmica que representa;

f) Promocgao de estudos e ac¢des de formacgao, designada-
mente profissional, com vista & melhoria técnica das empre-
sas associadas;

g) Em geral, desempenhar outras fungdes ou promover
accdes e iniciativas de interesse comum para as empresas
associadas, no respeito pela lei e pelos estatutos.

2- Com vista a alcangar os objectivos enunciados, a as-
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